HARMONOGRAM- grupa II 
	Lp.
	TEMAT
	WYKŁADOWCA
	DATA
	L. GODZ.

	1. 
	Test wiedzy ex-ante. Klimat proinnowacyjny: polityka i strategie dotyczące innowacji, pomiar efektywności.
	mgr Jarosław Flakowski
	24.08.2013
	6

	2. 
	Źródła finansowania innowacji.
	mgr Jarosław Flakowski
	25.08.2013
	6

	3. 
	Zarządzanie zasobami ludzkimi: rekrutacja 
selekcja pracowników pod kątem ich kreatywności i innowacyjności, system ocen pracowników.
	Dr Hanna Bortnowska
	07.09.2013


	6

	4. 
	Innowacyjność jako źródło przewagi konkurencyjnej.
	dr Katarzyna 
Szopik - Depczyńska
	08.09.2013
	6

	5. 
	Zarządzanie przez jakość: rola jakości 
w organizacji, wdrażanie systemu zapewniania jakości wg ISO 9000:2000
	dr Dariusz Stankiewicz
	21.09.2013
	6

	6. 
	Zarządzanie przez jakość: rola jakości 
w organizacji, wdrażanie systemu zapewniania jakości wg ISO 9000:2000
	dr Dariusz Stankiewicz
	22.09.2013
	6

	7. 
	Prawo patentowe w PL: ustawy Prawo własności przemysłowej, o ochronie konkurencji i konsumentów,  o znakach towarowych 
	dr Zbigniew Woźniak 
	05.10.2013
	6

	8. 
	Innowacyjność jako źródło przewagi konkurencyjnej.
	dr Katarzyna 
Szopik - Depczyńska
	06.10.2013
	6

	9. 
	Zarządzanie zasobami ludzkimi: rekrutacja 
i selekcja pracowników pod kątem ich kreatywności i innowacyjności, system ocen pracowników.
	Dr Hanna Bortnowska
	12.10.2013
	6


[image: image1.emf]zajęcia Szkolenie A - Zarządzanie innowacjami  9.00-15.006 h x 9 dni = 54 h15 osób

zajęcia Szkolenie B - PRINCE 2    9.00-17.008 h x 8 dni = 64 h15 osób

*

staże na Uczelni - do uzgodnienia między Uczelnią, a pracownikiem przedsiębiorstwa. W ciągu 4 miesięcy uczestnik ma zagwarantowane 120 h staży

W jednym miesiącu jest to 30 h.  Oznacza to 5 dni x 6 h w miesiącu.UWAGA !!! W STAŻACH UDZIAŁ BIERZE TYLKO 10 UCZESTNIKÓW Z DANEJ GRUPY.

II GRUPA

SIERPIEŃWRZESIEŃPAŹDZIERNIKLISTOPADStaże na Uczelni

pn51219262916233071421284111825GRUDZIEŃ

wt61320273101724181522295121926STYCZEŃ 2014
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Szkolenie PRINCE 2 obejmuje następujące zagadnienia:

· Wprowadzenie do pracy w projekcie B+R, 

· Metodyka zarządzania projektem PRINCE 2,

· Praktyczne aspekty pracy w zespole projektu B+R,
· Egzamin PRINCE2Foundation.

